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2025 ist für RÖWAPLAN ein ganz besonderes Jahr: 
Wir feiern 30 Jahre Bestehen – drei Jahrzehnte voller 
Wandel, Wachstum, Herausforderungen und gemein-
samer Erfolge. Was 1995 im Keller eines Wohnhauses 
begann, war mehr als nur eine mutige Gründungsidee. 
Die beiden Gründer, Heiko Rössel und Wolfgang Wai-
bel, hatten eine klare Vision: ein Unternehmen aufzu-
bauen, das durch Qualität, Verlässlichkeit und Innova-
tionskraft überzeugt und dabei stets den Menschen in 
den Mittelpunkt stellt.

Dass ihnen dies gelungen ist, zeigt nicht zuletzt unser 
heutiges Jubiläum. Dreißig Jahre Unternehmensge-
schichte sprechen für sich. Doch diese positive Ent-
wicklung lebt nicht allein von der Idee, sie lebt von 
den Menschen, die sie Tag für Tag mitgestalten. Unser 
besonderer Dank gilt daher allen Mitarbeitenden, die 
mit ihrem Engagement, ihrer Kreativität und ihrem Ver-
antwortungsbewusstsein unser Unternehmen geprägt 
und vorangebracht haben.

Seit 1995, dem Jahr der RÖWAPLAN Gründung, haben 
wir uns stetig weiterentwickelt. Veränderung war 
dabei nie Selbstzweck, sondern immer Antrieb, um 
neue Wege zu gehen, Chancen zu nutzen und Heraus-
forderungen zu meistern. Gleichzeitig ist Beständigkeit 
ein ebenso wichtiger Teil unserer Identität. Werte wie 
Verlässlichkeit, ein respektvoller und wertschätzender 
Umgang sowie gegenseitiges Vertrauen prägen unsere 
Unternehmenskultur und geben uns Orientierung – 

gerade in Zeiten des Wandels.

Auch der Blick nach vorn zeigt: Die nächsten Jahre 
werden neue Aufgaben mit sich bringen. Erste Genera-
tionenwechsel stehen bevor, langjährige Kolleginnen 
und Kollegen gehen in den Ruhestand und mit ihnen 
verabschieden wir nicht nur Persönlichkeiten, sondern 
auch wertvolles Erfahrungswissen. Doch wir sehen 
darin keine Lücke, sondern eine Chance: Wir bauen ge-
zielt Nachwuchs auf, fördern den Austausch zwischen 
den Generationen und schaffen Strukturen, die Wissen 
weitergeben und weiterentwickeln. So gestalten wir 
den Übergang bewusst und mit Weitblick.

Ein besonders dynamischer Wandel zeigt sich aktuell 
im Bereich der Technologie. Entwicklungen wie Künst-
liche Intelligenz verändern bereits heute mit hoher 
Geschwindigkeit unseren Berufsalltag, unsere Prozesse 
und unsere Zusammenarbeit. Diese Veränderungen 
sind herausfordernd aber auch voller Potenzial. Wir 
wollen sie nicht nur begleiten, sondern aktiv mitgestal-
ten: neugierig, verantwortungsbewusst und stets auf 
der Suche nach neuen Möglichkeiten.

Unser Jubiläum haben wir zum Anlass genommen, 
nicht nur zurückzublicken, sondern auch gemeinsam 
mit unseren Mitarbeitenden einen kreativen Blick in die 
Zukunft zu werfen. In kleinen Gruppen haben sie sich 
der „Jubiläumsaufgabe“ gestellt: Wie könnte unser 
Unternehmen im Jahr 2055 aussehen? 

Die Themen reichen von der Mittagspause der Zukunft 
über zukünftige Meetings bis hin zum Fuhrpark im 
Jahr 2055 und wurden mit viel Fantasie, Humor und 
Tiefgang umgesetzt. Die entstandenen Werke wurden 
fotografi sch in Szene gesetzt und in diesem Heft zu-
sammengefasst inklusive einer kurzen Erläuterung der 
jeweiligen Idee.

Die Ergebnisse dieser Aktion spiegeln eindrucksvoll 
die Vielfalt, den Ideenreichtum und die Zukunftsfreude 
unserer Mitarbeitenden wider. Die Jubiläumsauf-
gabe ist weit mehr als ein kreatives Projekt, sie steht 
sinnbildlich für unsere gemeinsame Bereitschaft, die 
Zukunft aktiv zu gestalten. Sie macht deutlich, wie 
wichtig es ist, den Blick nach vorn zu richten, ohne die 
Wurzeln aus den Augen zu verlieren.

Diese Haltung wollen wir auch feiern, und zwar ganz 
bewusst. Unsere Jubiläumsfeier Ende November fand 
in festlichem Rahmen statt und ist Ausdruck unserer 
Anerkennung und unseres Dankes an alle Mitarbei-
tenden, die diesen Weg mit uns gegangen sind und 
ihn weiterhin mitgestalten. Gemeinsam wollen wir 
innehalten, zurückblicken und vor allem: die Zukunft 
begrüßen.

In diesem Sinne wünschen wir allen Mitarbeitenden 
und Geschäftspartnern mit allen Familien eine fried-
volle Weihnachtszeit, Zeit für das Wesentliche und 
einen motivierten Start ins neue Jahr. 

Möge 2026 für uns alle ein Jahr voller Gesundheit, 
positiver Entwicklungen und mutiger Schritte in 
Richtung Zukunft werden – ganz im Sinne unserer 
Visionen für 2055.

Herzlichst

Möge 2026 für uns alle ein Jahr voller Gesundheit, 
positiver Entwicklungen und mutiger Schritte in 
Richtung Zukunft werden – ganz im Sinne unserer 
Visionen für 2055.

Herzlichst

ALEXANDER BIRLE & ANJA GERDES
Vorstand RÖWAPLAN AG



RÖWAPLAN AG
Hohenstadter Straße 11
73453 Abtsgmünd
Tel. 07366 9626-0
Fax 07366 9626-226

info@roewaplan.de
www.roewaplan.de

RW_Jubiläum_2025_V1_DE_PRINT


